[image: image1.png]






    GESTION DES RESSOURCES HUMAINES – GPEC

	VOS OBJECTIFS
Intégrer dans vos équipes des profils ciblés et qualifiés                            (
Maintenir et développer l’employabilité de vos salariés                           (
Anticiper et réussir le changement                                                             (
Promouvoir la diversité en intégrant des populations spécifiques          (                                         
Justifier et rentabiliser un investissement formation                               (
Faciliter la réinsertion de ceux qui doivent quitter l’entreprise             (

	NOS PROPOSITIONS
=>  Une bourse d’emplois riche de plus de 5000 candidatures par an, actualisée régulièrement
=>  Une sélection technique à votre demande
=>  CVthèque anonyme sur demande
=> Bilan de carrière
=> Bilan de compétences (accréditation Fongecif  Idf)
=> Aide à l'orientation

=> Validation de projet
=> Accompagnement à la VAE

=> Bilan de carrière
=> Bilan de compétences

=> Accompagnement à la VAE

=> CVthèque anonyme sur demande

=> Travailleurs handicapés :    .  un sourcing
                                                  .  des partenariats

                                    .  accompagnement à l’intégration 

=> Seniors :                              . préparation à la 2ème partie de la carrière, bilans professionnels
=> Juniors :                              . aide à l'intégration de jeunes diplômés de cursus universitaires généraux 

=> Bilan de compétences

=> Accompagnement à la VAE
=> Accompagnement à la mobilité externe 
 => Accompagnement des jeunes en fin d’alternance ou de professionnalisation
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